ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA BOLVASNITA
PRIMAR,
DISPOZITIA
) Nr.37 din13.03.2023
PRIVIND IN STRUIRE% PERIODICA A LUCRATORILOR PE LINIA
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
Primarul Comunei Bolvasnita, Judetul Caras-Severin, in exercitarea atributiilor prevazute de
lege.

In temeiul:

-art.157, alin. (1), art.196, alin. (1), lit.b), art.243, art.438, alin.(1) si alin.(6), alin.(7), lit.a),
alin.(8), si alin.(9) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

-art. 7 gi art. 20 din Legea securitaii si sanatatii in munca 319/2006;

- art. 95-100, din HGR 1425 / 2006 - Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.3 19/2006;

DISPUNE:

Art.1. fncepénd cu data de 01.03.2023, ALEXANDRESCU ALINA va efectua instruirea
periodica a lucritorilor cu functii tehnico-administrative din cadrul COMUNEI BOLVASNITA,
consiliata de SC MARSPLUS SRL.

Art.2. ALEXANDRESCU ALINA va efectua instruirea periodici a lucratorilor cu functii
de executie la din cadrul COMUNEI BOLVASNITA, consiliata de SC MARSPLUS SRL.

Art.3. Instruirea periodici pe linia securitdtii si sanatatii in munci a lucratorilor societatii,
functie de incadrarea acestora, va fi efectuati de ALEXANDRESCU ALINA , si consiliatd de SC
MARSPLUS SRL. — serviciu extern de prevenire si protectie pe o durata de timp de cel putin 2
ore, astfel:

- trimestrial - lucratorilor cu sarcini tehnico-administrative si de coordonare/conducere;
- trimestrial - lucritorilor cu sarcini de executie.

Art.4. Suplimentar, fata de cei maj sus mentionati -in baza art. 98-99 din HG nr. 1425 /2006
— Normelor metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006. instruirea
periodica pe linia securitatii si sanatatii in munca se va efectua timp de 8 (opt) ore:

a) cand un lucritor a lipsit peste 30 zile lucratoare;

b) cand au apirut modificiri ale prevederilor de securitate si sanatate in muncd privind
activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii,
inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

¢) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munci sau a unor modificari ale echip. existent:

f) la modificarea tehnologiilor existente sau proceduri de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al comune; -
- Persoanelor nominalizate la art. 1 sj art.2 ;

- Altor institutii/persoane interesate:




